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Публичный отчёт председателя первичной профсоюзной организации 

МДОУ №25 «Ромашка»  о проделанной работе за период с 2019-2024 

годы. 

Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная 

организация, которая защищает трудовые права работников, добивается 

выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного 

комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и 

технический персонал были объединены не только профессиональной 

деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни 

каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался 

вместе с нами. Работа профсоюзного комитета за отчётный период 

велась в соответствии с основными направлениями деятельности МДОУ 

№25 «Ромашка». 

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном- 

организацией профсоюзов работников народного образования. В своей 

деятельности первичная профсоюзная организация МДОУ №25 «Ромашка»  

руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством, нормативными актами. 

Основными целями Профсоюза являются: представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

Первичная профсоюзная организация детского сада насчитывает 39 

человек работающих, 2 в декретном отпуске, всего 41 членов профсоюза, что 

составляет 100% работающих в детском саду. За отчетный период принято в 

профсоюз 6 человек. 
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Вся работа Профсоюзного комитета проводится в тесном 

сотрудничестве с администрацией дошкольного учреждения, заведующей 

Князевой И.И. Взаимоподдержка и взаимовыручка определяют стиль 

взаимоотношений между руководителем и Профсоюзным комитетом. 

Работа Профсоюзной организации МДОУ №25 «Ромашка»  ведется по 

следующим направлениям: 

1.  учёт и сохранность документов первичной Профсоюзной 

организации в течение отчётного периода; 

2. решение уставных задач Профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов 

профсоюза; 

3. участие в аттестации педагогических работников детского сада и 

работников, не относящихся к педагогическим должностям; 

4. участие в составлении графиков отпусков, осуществление контроля за 

соблюдением законодательства о труде и охране труда; 

5. организация приёма в Профсоюз работников дошкольного 

учреждения; 

6. проверка соглашений по охране труда; 

7. контроль прохождения сотрудниками медицинского осмотра; 

8. контроль выполнения коллективного договора; 

9. контроль над выплатой пособия по временной нетрудоспособности; 

За отчетный период было проведено 125 заседаний профсоюзного 

комитета.  

Вопросы, рассматриваемые на заседаниях: 

 проведение культурно – массовых мероприятий, 

 соблюдение охраны труда. 

 коллективный договор и его выполнение; 

 вопросы заработной платы работникам, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

 принятие новых членов в первичную Профсоюзную 



организацию учреждения. 

За этот период Профсоюзным комитетом были организованы 

коллективные мероприятия: День дошкольного работника, Новый год, 8 

Марта, поздравление мужчин с 23 февраля. 

Профсоюзная организация нашего ДОУ каждый год активно участвует 

в первомайских демонстрациях и парадах к 9 Мая. 

Члены Профсоюза активно участвуют в конкурсах, акциях Профсоюза, 

это влияет на сплоченность коллектива, развивает командный дух в 

коллективе. 

Члены Профсоюзного комитета входят в состав комиссий: 

 По распределению стимулирующих выплат; 

 По решению конфликтных ситуаций и споров; 

 По охране труда; 

 По аттестации «В соответствии с занимаемой должностью» 

Профсоюзный комитет осуществляет контроль над соблюдением 

трудового законодательства по вопросам приема и увольнения. 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учёта. 

Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты 

материальной помощи членам профсоюза, оформляются протоколы 

заседания профкома. 

Доброй традицией становится поздравление работников с 

профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. В 

такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка. 

Профком проводит работу по освещению деятельности Профсоюза 

через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для 

информирования членов профсоюза, а также всей общественности детского 

сада используются: 



- сайт профсоюзной организации; 

- информационный стенд профкома. 

Работа профсоюзного комитета представлена на профсоюзной 

страничке сайта ДОУ: https://romashka25.ucoz.ru/index/profsojuz/0-151, 

которая постоянно обновляется и дополняется необходимой информацией. 

Информационный стенд профкома работников знакомит членов 

профсоюза и остальных сотрудников детского сада с отдельными сторонами 

жизни и деятельности профсоюзной организации, с предложениями отдыха 

т.д. 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 

профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания. 

Вся Профсоюзная информация доступна каждому работнику. 

Помощником в информировании членов профсоюзной организации является 

Профсоюзный уголок, здесь можно познакомиться с информацией 

Профсоюзной организации работников образования нашего городского 

округа, Профсоюзного комитета ДОУ, материалами периодической печати, 

поступившими документами. 

В дальнейшем Профсоюзный комитет ставит такие задачи, как: 

-продолжать привлекать в Профсоюзную организацию новых членов 

профсоюза; 

-продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

Профсоюзной организации по защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 

-проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за здоровье 

и безопасные условия труда; 

-способствовать завершению очередной аттестации рабочих мест по 

условиям труда; 

-способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию 

взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе; 

Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит поработать над 



отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли 

первичной организации в жизни коллектива. Главными направлениями в этой 

работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, 

соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего 

личного труда и работы коллектива в целом. 

 

Председатель первичной профсоюзной организации:  Борисенко В.П. 

 


